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Белгородский район Белгородская область Российской Федерации

ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ ЯСНОЗОРЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

сорок четвертое заседание собрания четвертого созыва

решение

 « 1 »  июля   2022 года






                     № 246
О внесении изменений в решение  земского собрания Яснозоренского сельского поселения от 11 февраля 2016 г.  № 200 «Об утверждении Положения об оплате труда и других социальных гарантиях муниципальных служащих администрации Яснозоренского сельского поселения»
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Белгородской области от 24 сентября 2007 г. № 150 «Об особенностях организации муниципальной службы в Белгородской области», Уставом Яснозоренского сельского поселения муниципального района «Белгородский район» Белгородской области, в целях повышения мотивации муниципальных служащих Яснозоренского сельского поселения
Земское собрание Яснозоренского сельского поселения р е ш и л о:
1. Внести в решение земского собрания Яснозоренского сельского поселения от 11 февраля 2016 г.  № 200 «Об утверждении Положения об оплате труда и других социальных гарантиях муниципальных служащих администрации Яснозоренского сельского поселения» (далее – Решение) следующие изменения:
1.1. Раздел 6 изложить в новой редакции:

«Раздел 6. Порядок применения мер поощрения к Муниципальным служащим

6.1. За успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение особо важных и сложных заданий к муниципальным служащим могут быть применены меры поощрения, предусмотренные трудовым законодательством, законом Белгородской области от 24 сентября 2007 г. №150 «Об особенностях организации муниципальной службы в Белгородской области», а также следующие меры поощрения: 

1) объявление Благодарности; 

2) награждение Почетной грамотой; 

3) поощрение Благодарственным письмом; 

4) установление поощрительных выплат. Порядок и основания применения мер поощрения, предусмотренных подпунктами 1, 2, 3 устанавливаются соответствующими правовыми актами представителя нанимателя. 

6.2. Муниципальным служащим могут быть установлены следующие поощрительные выплаты: 

6.2.1. Ежемесячная надбавка муниципальным служащим, награжденным нагрудным знаком «Отличник муниципальной службы в Белгородской области», в размере 20 процентов должностного оклада. Ежемесячная надбавка муниципальным служащим, награжденным вышеуказанным нагрудным знаком, назначается с момента принятия соответствующего нормативного акта о награждении

6.2.2. За счет экономии фонда оплаты труда Муниципальных служащих за соответствующий период:

 а) годовая премия; 

б) премия ко Дню местного самоуправления; 

в) премия ко Дню образования Белгородского района; 

г) премия к праздничным и памятным датам; 

д) премия за безупречную и эффективную трудовую деятельность при увольнении Муниципальных служащих в связи с выходом на пенсию; 

е) премия за знаки отличия ГТО; 

ж) премия за организацию и проведение социально значимых мероприятий федерального, областного или районного масштаба;

з) премия ко Дню России (12 июня);

и) премия ко Дню Государственного флага Российской Федерации (22 августа). 

Годовая премия, премия ко Дню местного самоуправления, премия ко Дню образования Белгородского района могут выплачиваться единовременно Муниципальным служащим, отработавшим непрерывно полный календарный год, по результатам работы, на основании распорядительного акта представителя нанимателя и максимальным размером не ограничиваются. 

Премия к праздничным и памятным датам может выплачиваться единовременно муниципальным служащим в фиксированном размере на основании распорядительного акта представителя нанимателя. 

Премия за безупречную и эффективную трудовую деятельность при увольнении муниципальных служащих в связи с выходом на пенсию может выплачиваться единовременно в размере до 2 (двух) должностных окладов на основании распорядительного акта представителя нанимателя. 

Премия за знаки отличия ГТО может выплачиваться муниципальным служащим по итогам финансового года на основании распорядительного акта представителя нанимателя в следующих размерах: 

- за золотой знак отличия ГТО - единовременно в размере 1 (одного) должностного оклада; 

- за серебряный знак отличия ГТО — единовременно в размере 50 (пятидесяти) процентов должностного оклада. 

Премия за организацию и проведение социально значимых мероприятий федерального, областного или районного масштаба может выплачиваться муниципальным служащим единовременно на основании распорядительного акта представителя нанимателя в фиксированном размере, но не более 1 (одного) должностного оклада. 

6.2.3. В случае поощрения Губернатором Белгородской области, Правительством Белгородской области, Белгородской областной Думой, Избирательной комиссией Белгородской области, органами исполнительной власти Белгородской области, ведомственными наградами Белгородской области муниципальным служащим выплачивается единовременная премия в размере, предусмотренном соответствующим правовым актом о поощрении, но не более 1 (одного) должностного оклада.» 
2.     Настоящее Решение вступает в силу с даты его опубликования.
3. Обнародовать и разместить настоящее решение на официальном сайте органов местного самоуправления Яснозоренского сельского поселения муниципального района «Белгородский район» Белгородской области (admyazori.ru).

4. Контроль за выполнением настоящего решения земского собрания Яснозоренского сельского поселения четвертого созыва возложить на постоянную комиссию по бюджету, финансовой и налоговой политики (Алымов Д.А.).
Глава Яснозоренского 

сельского поселения



                         М.В. Гончарук

